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ШЖ[ ЕЦБЕК ТЭРТ1Б1НЩ ЦАЕИДАЛАРЫ

1. Жалпы ережелер
1.1. "Байкен Эш1мов атындагы Петропавл тем1р жол Keniri колледж!" 

коммуналдык мемлекетт1к казыналык кэсшорныныц (булан эрьколледж) 
iiiiKi ецбек xopTi6i кагидалары (будан api - кагидалар) Казакстан 
Республикасыныц Конституциясына, "Б!л!м туралы" Казакстан 
Республикасыныц Зацына, Казакстан Республикасыныц Ецбек кодекс!не, 
Колледж жаргысына жэне ужымдык шартка сэйкес эз!рлещц.

1.2. Осы Кагидалар Колледждщ iniKi ецбек тэрКбщ айкындайды жэне 
ецбек шартын жасасу жэне тоцтату тэрт!б1н, цызметкерлер мен жумыс 
беруппнщ непзг! кукьщтары мен м!ндеттер!н, жумыс уацыты режимш жэне 
оны пайдалануды, кетермелеу шараларын жэне ецбек тэрЕбш бузганы ymiH 
жауапкершЫкт!, сондай-ак ецбек катынастарын реттеуд!ц озге де 
мэселелерш реттейд1.

1.3. Осы Ереже колледждщ жергшшт! нормативтж кужаты болып 
табылады жэне колледждщ кадрлар бел!м!нде сацталады.

1.4. IniKi тэртш ережелер! колледж эюмшшп (жумыс 6epyuii) мен 
кызметкерлер! yuiiH орындау м!ндетт! болып табылады.

2. Цызметкерлерд! кабылдау, ауыстыру жэне жумыстан шыгару
T a p T i6 i

2.1. Колледжге жумысца цабылдау жасалган енбек шартыныц непзшде 
журпзшедт

2.2. Азаматтык кызметке Kipy тагайындау тэрт!б!мен немесе конкурс 
бойынша жузеге асырылады. Бос лауазымдар болган жагдайда конкурс 
уйымдастырады жэне етюзедт

2.3. Ецбек шартын жасасу ymiH жумыс беруин оцуга тусуппден 
мынадай кужаттарды талап етуге кукылы:

жеке басты куэландыратын кужат;
Казахстан Республикасы азаматыныц жеке куэл!г! немесе Казахстан 

Республикасы азаматыныц паспорты (он алты жасца толмаган адамдар ymiH 
туу туралы куэл!к).

Оралмандар жерг!л!кт1 атцарушы органдар берген оралман куэлшш 
усынады.

шетелд!кт!ц Казакстан Республикасында туруына ыцтиярхат немесе 
азаматтыгы жок адамныц куэлпл (Казахстан Республикасыныц аумагында 
тур акты туратын шетелд!ктер мен азаматтыгы жок адамдар ymiH) не боскын 
куэлш.

тшсЕ бшмдц шеберлжт! жэне дагдыларды талап ететш жумыска енбек 
шартын жасасу кезшде 6LniMi, бш ктш п, арнайы бшмшщ немесе кэс!пт1к 
даярлыгыныц болуы туралы кужат;



ецбек шарты алкаш рет жасалатын немесе кызмехкер коса ахкару 
шарттарында жумыска xycexiH жахдайларды коспаханда, белхшенхен 
хэрхшпен решмделхен ецбек юхапшасы (болхан кезде) не ецбек ехшн 
расхайхын ©зхе де кужаххар;

алдын ала медициналык куэландырудан ехкеш хуралы кужах (осындай 
куэландырудан ехухе мшдехх! адамдар ушш);

кылмысхык кукык бузушылык жасаханы хуралы мэл1меххердщ болуы 
не болмауы хуралы аныкхама;

коса ахкарахын жумыс хуралы ецбек шархын жасасу ушш жумыскер 
Hexi3xi жумыс орны бойынша ецбекхщ сипахы мен жахдайлары (жумыс орны, 
лауазымы, ецбек жахдайлары) хуралы аныкхама усынады.

2.4. Кызмехкер келюкен жахдайда оныц ецбек к1хапшасы кoллeдждiн 
кадрлар бел1мшде сакхалады, кызмехкер ецбек юхапшасыныц хупнускасын 
жумыс берунпде сакхауха келюпехен жахдайда, оныц нохариалды 
куэландырылкан кенпрмесш усынуха не одан KouiipMeciH алу ушш ецбек 
юхапшасыныц хупнускасын кадр бел1мше усынуха мшдеххх

2.5. Ецбек шархы оны жасасу унпн кажехх1 кужаххардыц холык nanexi 
болхан жахдайда жасалады.

2.6. Ецбек шархы жазбаша хурде ею данада жасалады жэне охан 
харапхар кол кояды, 6ip данасы колледждщ кадрлар бел1мшде жеке icxe, 
eKiHmici кызмехкерде сакхалады.

2.7. Жумыска ж1беру ецбек шархы жасалханнан кешн хана жузехе 
асырылады.

2.8. Ецбек шархы болмахан немесе хшсшше решмделмехен жахдайда, 
ецбек кахынасхары кызмехкер жумыска KipicKeH куннен басхап юке асхы деп 
есепхеледх

2.9. Жумыска кабылдау кезшде кызмехкер бшкхшк децхеш жэне 
кэшби жех1сх1кхер1 хуралы мэлiмexxepi бар кужаххарды (санах беру хуралы 
куэлк, бинкхипкх1 арххыру курсхарынан ехкеш хуралы куэлк, мемлекеххк 
жэне ведомсхволык нахрадалармен марапаххау хуралы куэлк, Курмех 
храмохаларыныц жэне алхыс хаххардыц кенпрмелер1 жэне х.б.) усынады.

2.10. Ецбек шархын жасасу кезшде кызмехкердш хапсырылахын 
жумыска бшкгшхшщ сэйкесхКш хексеру максахында жумыс беруш1 охан 
сынак мерз1м1 хуралы халап енх1зухе кукылы. Сынак мерз1м1 кызмехкерд1ц 
ецбек ехшне косылады жэне уш айдан аспауха хшс. Уйымдардын 
басшылары мен олардыц орынбасарлары, бас буххалхерлер мен олардын 
орынбасарлары, филиалдардыц басшылары, уйымдардыц екшдкхер1 уш1н 
сынак мерз!м1 алхы айха дешн узархылуы мумк1н.

2.11. Жумыска кабылдау ецбек шархы нех1з!нде жумыс берунпнщ 
рес1мделхен буйрыхымен жузехе асады. Жумыс беруш1 буйрыхынын 
мазмуны жасалхан ецбек шархыныц халапхарына сэйкес келухе хшс.

2.12. Жумыс берунп уш жумыс куш шшде кызмехкерд1 жумыска 
кабылдау хуралы буйрыкпен ханысхыруха мшдеххх Буйрыкпен ханысуы 
Кызмехкерд1ц колымен куэландырылады.

2.13. Ецбек шархы алкаш рех жасалхан кезде ецбек юхапшасын жумыс 
берунп решмдейдк Ецбек юхапшаларыныц нысаны, оларды журх1зу жэне 
сакхау X9pxi6i, сондай-ак ецбек к1хапшаларыныц бланюлерш дайындау жэне



олармен жумыс берушшерд1 камтамасыз ету тэрт1б1 К^азакстан 
Республикасынын, норматива к кукыктык актшер1мен белгшенедк

2.14. Енбек ютапшасындагы ецбек шартын жасасу не оны токтату, 
баска жумыска ауыстыру, сондай-ак наградтау мен кетермелеу туралы 
барлык жазбалар жумыс берушшщ тшсЕ aKTici шыкканнан кей1н жург1з1лед1 
жэне оныц мэтшше сэйкес келед1.

2.15. Ецбек шарты токтатылган кезде енбек к1тапшасына жазба енбек 
шарты токтатылган куннен кенпкЕршмей енпзшедк

2.16. Жумыска кабылдау кезшде жумыс 6epymi:
жумыскерд1 осы Кагидалармен, лауазымдык м1ндеттер1мен, ужымдык 

шартпен жэне жумыс берушшщ енбек кызметше катысты баска да 
нормативтш акт1лер1мен таныстыру;

Кау1пс1зд1к техникасы, енд1р1ст1к санитария, ертке карсы кортау жэне 
ецбеюл кортаудын баска да ережелер1 бойынша нускаульщ етк1зу.

2.17. Кдлзметкерд1 жаца лауазымга ауыстыру жумыс берушшщ 
буйрытымен кызметкердщ жазбаша кел1с1м1мен жэне кызметкердщ жаца 
ецбек жатдайлары сипатталтан ецбек шартына косымша кел1с1м жасасумен 
рес1мделедк

2.18. К^ызметкерд1 баска лауазымга ауыстырган кезде жумыс 6epymi 
оны лауазымдык нускаульщпен жэне жаца лауазым бойынша енбек 
КызмеЕне катысты баска да жергш кЕ нормативЕк акЕлермен таныстыруга 
м1ндетт1.

2.19. К,ызметкерд1ц лауазымы, мамандыгы, K9ci6i, 6miKTmiri шег1нде 
жэне ецбек шартында кел1с1лген ецбекке акы толеу мелшер1 мен шарттарын 
сактай отырып, оны баска жумыс орнына не баска курылымдык бел1мшеге 
ауыстыруга кел1с1м1 талап ет1лмейд1. Кызметкер уш1н ецбек жагдайларын 
езгертуге экеп сокпайтын жумыскер лауазымыныц (жумысыныц), 
курылымдык бел1мшен1ц атауын ©згертуд1, баскару курылымын езгертуд1 
жумыс берунп жумыскердщ кел1с1м1нс1з жузеге асыра алады.

2.20. Ьуызметкер ymiH ецбек жагдайларын езгертуге экеп сокпайтын 
жумыскер лауазымыньщ (жумысыныц), курылымдык бел1мшенщ атауын 
езгертудц баскару курылымын езгертуд1 жумыс берунп жумыскердщ 
кел1с1мшс1з жузеге асыра алады.

2.21. Ецбек шарты Кдзакстан Республикасыныц Ецбек кодекс1нде 
кезделген непздер бойынша гана бузылуы мумк1н, атап айтканда:

1) тараптардыц KeaiciMi бойынша ецбек шартын бузу;
2) ецбек шарты мерз1мшщ етуц
3) жумыс берушшщ бастамасы бойынша ецбек шартын бузу;
4) жумыскердщ баска жумыс беруннге ауысуына байланысты;
5) жумыскердщ бастамасы бойынша ецбек шартын бузу;
6) тараптардын ерюнен тыс мэн-жайлар;
7) жумыскерд1ц енбек катынастарын жалгастырудан бас тартуы;
8) Казакстан Республикасыныц зацдарында кезделген жагдайлардан 

баска, жумыскердщ сайланбалы жумыска (лауазымга) ауысуы немесе енбек 
катынастарын жалгастыру мумкшд1пн болгызбайтын лауазымга 
тагайындалуы;

9) ецбек шартын жасасу талаптарыныц бузылуы болып табылады.



Ецбек шартын бузуга жэне токтатуга барлык кезделген рэшмдер 
сантала отырып, К^азакстан Республикасынын, Ецбек кодексшдеп тэртштерге 
сэйкес жузеге асады.

2.22. Ецбек шартын токтату жумыс беруипнщ буйрыгымен реЫмделедн 
Буйрыцта Кдзакстан Республикасыныц Ецбек кодексше сэйкес ецбек шартын 
тоцтатудыц непзщемеш Kepcermyi тшс.

2.23. Ецбек шартын бузу (токтату) туралы буйрьщтыц кенпрмеш 
шытарылтан куншен бастап уш жумыс куш irriiнде жумыскерге тапсырылады 
не отан хабарламасы бар хатпен ж1бершедк

2.24. Ецбек шарты токтатылтан куш жумыс берунп ецбек ютапшасын 
немесе кызметкердщ ецбек кызметш растайтын езге де кужатты беруге 
мшдеттк

2.25. Ецбек ютапшасына ецбек шартын тоцтатудыц Heri3i мен ce6e6i 
туралы жазба тшсн бапка, тармакка, баптыц тармакшасына сштеме жасала 
отырып, Казахстан Республикасы Ецбек кодексшщ тужырымдарына дэл 
сэйкесткте журпзшуге тшс.

2.26. Жумыс беруипнщ материалдьщ цундыльщтарын сацтау жэне 
кызметкердщ жумыс беруип алдында орындалматан мшдеттемелерщщ 
болмауын камтамасыз ету макеты нда кызметкер ецбек шартын бузудыц 
болжамды кушне дешн кету паратын решмдейдк Курылымдык бел1мшелер 
басшыларыныц бурыштамалары орындалматан мшдеттемелердщ жэне 
жумыскерге кандай да 6ip наразылыктардыц жоктытын куэландырады.

3. Колледж кызметкершщ непзп кукыктары мен мшдеттер1
З.Е Колледж кызметкерлергнщ непзп кукыктары мен мшдеттер1 

Кдзакстан Республикасыныц Ецбек кодексше, элеуметпк эрштестш туралы 
келю1мдерге, ужымдык шартка жэне осы Ережеге сэйкес белпленедг

3.2. К,ызметкердщ кукыты бар:
- Казакстан Республикасыныц Ецбек кодексшде кезделген тэртшпен 

жэне шарттарда ецбек шартын жасасу, езгерту, тольщтыру, токтату;
- жумыс беругшден ецбек, ужымдык шарттардыц, кел1с1мдердщ, жумыс 

6epymi актшершщ талаптарын орындауды талап ету;
- ецбек каушшздш жэне ецбекп коргау;
- ецбек жагдайлары мен ецбекп коргаудыц жай-куш туралы толык 

жэне сешмд1 акпарат алу;
- ецбек, ужымдык шарттардыц талаптарына сэйкес жалакыны уактылы 

жэне толык колемде телеуге;

- Кдзакстан Республикасынын Ецбек кодексше сэйкес бос турып калу 
телемц

- демалыс, оныц шшде жыл сайынгы акылы ецбек демалысы;
- егер Кдзакстан Республикасыныц зацдарында езгеше кезделмесе, ез 

ецбек кукьщтары мен мудделерш бвдцру жэне коргау уппн кэсштш одак 
куру, сондай-ак оган мушелш кукыгын коса алганда, б1рлестш;

- ез екшдер1 аркылы ужымдык келюсоздерге жэне Ужымдык шарт 
жобасын эз1рлеуге катысу, сондай-ак кол койылган ужымдык шартпен 
танысу;



- ецбек («ызметтж) мшдеттерш орындауга байланысты денсаулыкка 
келпршген зиянды етеу;

- мшдегп элеуметпк садтандыру;
- ецбек («ызмегпк) мшдеттерш орындау кезшдеп жазатайым 

одигалардан сактандыру;
- кепшдштер мен етемакы толемдерд
- кудыдтары мен зацды мудделерш зацга «айшы келмейтш барлыд 

тэсшдермен коргау;
- тец ецбек ушш тец акы телеу, сондай-ак кандай да 6ip кематушз 

б1рдей енд ipiст1к-турмыстык жагдайлар;
- жеке ецбек дауын карау уинн Кдзадстан Республикасыныц Ецбек 

кодексшде кезделген тэртшпен келю1м комиссиясына, сотка жупну;
- ецбек «аушшздт жэне ецбеки «оргау талаптарына сэйкес 

жабдыдталган жумыс орны;
- Кдзадстан Республикасыныц зацнамасында, сондай-ац ецбек, 

ужымдьщ шарттарда кезделген талаптарга сэйкес жеке жэне ужымдык 
«органу «уралдарымен, арнайы кшммен «амтамасыз ету;

- денсаулыгына немесе eMipiHe «ayin тещцретш жагдай туындаган 
кезде, бул туралы тжелей басшысына немесе жумыс берунпнщ екшне 
хабарлай отырып, жумысты орындаудан бас тарту;

- ецбек женшдеп уэкшети мемлекегпк органга жэне (немесе) ецбек 
инспекциясы женшдеп жергшкп органга жумыс орнындагы ецбек 
«аушшздт жэне ецбеьсй коргау жагдайларына зерттеп - «арау журпзу 
туралы ©TiHirn бивдруге, сондай-ак ецбек жагдайларын, каушслз/цп жэне 
ецбеют коргауды жаксартуга байланысты мэселелерд1 тексеруге жэне 
карауга екшдш етиi катысуга кукыгы бар;

- жумыс беруиннщ ецбек жэне онымен тшелей байланысты «атынастар 
саласындагы эрекеттерше (эрекетшздтне) шагымдану;

- бшктингше, ецбектщ курделшгше, орындалган жумыстыц саны мен 
сапасына, сондай-ак ецбек жагдайларына сэйкес ецбекакы толеуге;

- ереушге кудыкты коса алганда, жеке жэне ужымдык ецбек дауларын 
осы Кодексте, Ь(азакстан Республикасыныц ©зге де зацдарында белпленген 
тэртшпен шешу;

- жумыс берупнде сацталатын дербес деректердщ коргалуын 
«амтамасыз ету;

- ецбек шарттарын есепке алудыц б1рыцгай жуйесшен ецбек шарты 
жэне езшщ ецбек кызмеп туралы мэлл меттер алу;

- колледждщ алкалык органдарыныц жумысына катысу;
- колледж жумысын жаксарту жэне бшм беру процесш жетшдцру 

бойынша усыныстар енпзу;
- кггапханаларды жэне акпараттык ресурстарды тегш пайдалану, 

сондай-ак жумыс 6epymiHiH актшершде белпленген тэртшпен акпараттык- 
телекоммуникациялык желшерге жэне дереккорларга, оку жэне эдютемелж 
материалдарга, музей корларына, бийм беру кызметш жузеге асыратын 
уйымдарда педагогикалык, гылыми немесе зерттеу кызметш сапалы жузеге 
асыру ymiH кажегп бшм беру кызметш камтамасыз етудш материалдык- 
техникалык куралдарына кол жетюзу;



3.3. Кызметкер мшдеттк
- Ецбек мшдеттерш кел1с1мдерге, ецбек, ужымдык шарттарга, жумыс 

берушшщ актшерше сэйкес орындауга;
- ецбек тэртабш сактауга;
- жумыс орнында ецбек каушшздш жэне ецбект1 цоргау, ерт 

каушшздшц енеркэсштк каушшздк жэне ©щцрштк санитария бойынша 
талаптарды сактауга;

- жумыс берушшщ жэне жумыскерлердщ мулюне укыпты карауга;
- адамдардыц ©Mipi мен денсаулыгына, жумыс берунн мен 

жумыскерлер мулюнщ сакталуына катер тещцретш ахуал туындатаны, 
сондай-ак турып калу туындатаны туралы жумыс 6epyniire хабарлаута;

- Ецбек мшдеттерш орындауга байланысты ©зше мэл1м болтан 
мемлекеттк купияларды, кызметтк, коммерциялык немесе зацмен 
цоргалатын ©зге де купияны курайтын мэл1меттерд1 жария етпеуге;

- келыршген залалды осы Кодексте жэне Казахстан Республикасынын 
©зге де зацдарында белпленген шектерде жумыс 6epymire ©теу;

- кажет болган жагдайда тшс п растайтын кужаттарды усына отырып, 7 
куппзбелк кун шшде жумыс беруинге езшщ дербес деректершщ ©згергеш 
туралы жазбаша хабарлауга;

- ецбекке уакытша жарамсыздык туындаган немесе баска себептер 
бойынша жумыска шыкпаган жагдайда кызметкер ©3i жататын курылымдык 
бел!мшенщ басшысына немесе кадр бел1мшщ кызметкерше ©3i хабарлауга 
мшдеттк

3.4. Кызметкер дщ Казахстан Республикасынын Ецбек кодексшде, 
элеуметтк эрштестк туралы кел1с1мдерде, ужымдык шартта жэне осы 
Кдгидаларда кезделген ©зге де кукыктары бар жэне ©зге де мшдеттерд1 
орындайды.

4. Жумыс берушшщ непзп кукыктары мен мшдеттер1

4.Е Жумыс берушшщ непзп кукыктары мен мшдеттер1 Казахстан 
Республикасынын Ецбек кодексше, элеуметтк эрштестк туралы 
келшмдерге, ужымдык шартка жэне осы Кагидаларга сэйкес белгшенедк

4.2. Жумыс берушшщ кукыгы бар:
- жумыска кабылдау кезшде тацдау ерюндКше;
- Казахстан Республикасынын Ецбек кодексшде белпленген тэртшпен 

жэне непздер бойынша кызметкерлермен ецбек шарттарын ©згертуге, 
тольщтыруга, токтатуга жэне бузуга;

- ©з екшетйп шепнде жумыс берушшщ актшерш шыгаруга;
- ©з кукыктары мен мудделерше екшдк ету жэне оларды коргау 

максатында б1рлестктер (кауымдастыктар, одактар) куруга жэне оларга 
Kipyre ;

- кызметкерлерден ецбек шартыныц, ужымдык шарттыц, ецбек 
тэртштемеш кагидаларыныц жэне жумыс берушшщ баска да актшершщ 
талаптарын орындауды талап етуге кукыгы бар;

- Казахстан Республикасынын Ецбек кодекс!не сэйкес кызметкерлерд! 
кетермелеу, оларга тэртштк жаза колдану, кызметкерлерд1 материалдык 
жауапкершшкке тарту;



- ецбек мшдеттерш аткару кезшде кызметкердш келт1рген залалын 
етеуге;

- ецбек саласындагы ез кукьщтары мен зацды мудделерш коргау 
максатында сотка жуп нуге кукылы;

- кызметкерге сынак мерзгмш белгшеуге;
- Кдзакстан Республикасыныц Ецбек кодексше сэйкес жумыскерлерд1 

кэшби даярлауды, кайта даярлауды жэне олардыц бшктшгш арттыруды 
камтамасыз етуге м i 11 дети;

- Казахстан Республикасыныц Ецбек кодексше сэйкес Kbi3MeTKepfli 
окытуга байланысты ез шыгындарын етеуге;

- жеке ецбек дауын карау уппн Кдзакстан Республикасыныц Ецбек 
кодексшде кезделген тэртшпен келю1м комиссиясына, сотка жупнуге 
кукылы;

- ецбек шарттарын есепке алудыц б1рыцгай жуйесшен умпкерлердш 
(олардыц алдын ала кел1с1м1мен) жэне кызметкерлердш ецбек кызмеп 
туралы мэл1меттерд] алуга.

4.3. Жумыс 6epymi мшдеттп
- Кщзакстан Республикасы Ецбек зацнамасыныц, келю1мдердщ, 

ужымдьщ, ецбек шарттарыныц, 03i шыгарган актшердщ талаптарын сактауга 
мшдеттц

- жумыска кабылдау кезшде К^азакстан Республикасыныц Ецбек 
кодексшде белпленген тэртшпен жэне шарттарда жумыскерлермен ецбек 
шарттарын жасасуга;

- жумыска кабылдау кезшде Р^азакстан Республикасыныц Ецбек 
кодексшде белпленген ецбек шартын жасасу уппн кажети кужаттарды талап 
етуге;

- кызметкерге ецбек шартында келюшген жумысты усыну;
- жумыскерге Кдзакстан Республикасыныц нормативтш кукыктык 

актшершде, ецбек, ужымдык шарттарда, жумыс беруппнщ актшершде 
кезделген жалакы мен езге де телемдерд1 уактылы жэне толык мелшерде 
телеуге;

- жумыскерд1 осы Кагидалармен, жумыс беруппнщ жумыскердш 
жумысына (ецбек функциясына) тжелей катысы бар ©зге де актшер1мен жэне 
ужымдык шартпен таныстыруга;

- жумыскерлер екшдершщ усыныстарын карауга жэне жумыскерлер 
екшдерше Ужымдык келюсездер журпзу, ужымдык шарттар жасасу, сондай- 
ак олардыц орындалуын бакылау уппн кажегп толык жэне анык аппарат 
беруге мшдеттц

- Кдзакстан Республикасыныц Ецбек кодексшде белпленген тэртшпен 
Ужымдык келюсездер журпзуге, Ужымдык шарт жасасуга;

- Рщзакстан Республикасыныц ецбек зацнамасына, ецбек, ужымдык 
шарттарга сэйкес жумыскерлерге ецбек жагдайларын камтамасыз етуге;

- жумыскерлерд1 жабдыкпен, куралдармен, техникалык кужаттамамен 
жэне ецбек мшдеттерш орындау уппн кажегп езге де куралдармен ез 
каражаты есебшен камтамасыз етуге мшдеттц



- Кдзакста! i Республикасыныц хальщты жумыспен хамту туралы 
зацнамасынын, талаптарына сэйкес жумыспен хамту мэселелер1 женшдеп 
уэкшетп органга аппарат усынуга;

- мемлекетпк ецбек инспекторларыныц нусхамаларын орындауга;
- егер жумысты жалгастыру хызметкердщ жэне езге де адамдардьщ 

©MipiHe, денсаулыгына xayin тещцретш болса, жумысты топтала туруга 
хухылы;

- кызметкерлер/п мшдетп элеуметпк сахтандыруды жузеге асыру;
- хызметкер енбек (хызметпк) мшдеттерш атхарган кезде оны 

жазатайым охигалардан сахтандыруга мшдетп;
- хызметкерге жыл сайынгы ахылы ецбек демалысын беруге;
- хызметкерлердщ ецбек хызмепн растайтын кужаттардыц жэне 

оларды зейнетахымен цамсыздандыру мен мшдегп элеуметпк сахтандыруга 
арналган ацшаны устап цалу мен аудару туралы мэл1меттердщ сацталуын 
жэне мемлекетпк мурагатка тапсырылуын цамтамасыз етуге мшдетп;

- жумыскерге зиянды жэне (немесе) xayinri ецбек жатдайлары жэне 
кэсшпк аурудыц болу мумкшдш туралы ескертуге;

- жумыс орындарында жэне технологиялых процестерде кэсшпк 
хатерлердщ алдын алу бойынша шаралар цабылдау, ещцрюпк жэне гылыми- 
техникалых прогреет] ескере отырып, профилактикальщ жумыстар журпзу;

- жумыс уацытыныц, оныц тш д е  9p6ip хызметкер орындайтын устеме 
жумыстардыц, зиянды жэне (немесе) xayinri ецбек жагдайларындагы 
жумыстардыц, ауыр жумыстардыц есебш журпзуге;

- хызметкер ецбек (хызмегик) мшдеттерш атхарган кезде оныц ©Mipi 
мен денсаулыгына келпршген зиянды Казахстан Республикасыныц Ецбек 
кодексше жэне Казахстан Республикасыныц озге де зацдарына сэйкес ©теуге 
мшдеттц

- ецбек жошндеп уэкшегп мемлекеттж органныц жэне ецбек 
инспекциясы жoнiндeгi жергшкп органныц лауазымды адамдарын, 
жумыскерлердщ екшдерш, ецбект1 хоргау женшдеп техникалык 
инспекторларды уйымдардагы ецбек хаушшздшшщ, жагдайларыныц жэне 
ецбекп коргаудыц жай-кушне жэне Казахстан Республикасы зацнамасынын 
сахталуына тексерулер журпзу ymiH, сондай-ах ецбек хызметше байланысты 
жазатайым охигаларды жэне кэсштк ауруларды тергеп-тексеру уппн 
кедерпшз ж1беруге;

жумыс берунн айхындайтын, он сепз жасха толмаган 
хызметкерлердщ Teri, Аты, Экесшщ аты (егер ол жеке басты куэландыратын 
хужатта керсетшсе) жэне туган куш керсетшетш КзЫмдердш немесе басха 
да кужаттардыц журпзшуш хамтамасыз етуге мшдеттц

- Казахстан Республикасыныц дербес деректер жэне оларды хоргау 
туралы зацнамасына сэйкес хызметкердщ дербес деректер}н жинауды. 
©цдеуд1 жэне хоргауды жузеге асыруга;

- ецбек хаушсзздш жэне ецбекп хоргау бойынша iiHKi бахылауды 
жузеге асыру;

- Казахстан Республикасыныц Ецбек кодексшде белпленген тэрпппен 
KeniciM комиссиясын куруга;



жумыскерге Казахстан Республикасыныц Денсаульщ сактау 
саласындагы зацнамасында айкындалган тэртшпен жэне тольщ келемде 
жумыс орнын (лауазымын) жэне орташа жалакысын сактай отырып, 
скринингах зерттеулерден ету унпн демалыс беруге;

- ецбек женшдеп уэкшетЕ мемлекегпк орган айкындаган тэртшпен 
ецбек шарттарын есепке алудын 6ipbiH,rafi жуйесше кызметкермен енбек 
шартын жасасу жэне токтату, оган Кдгзакстан Республикасыныц Ецбек 
кодексшде кезделген мэл1меттерд! камтитын енпзшетш езгерютер жэне 
(немесе) тольщтырулар хуралы аппарат енпзуге ivri ндeixi;

- жумыскерлерге б1рдей ецбеп унпн б1рдей ацы телеудц сондай-ак 
кандай да 6ip кемштушз б1рдей ещцрютш -  турмыстык жагдайларды 
камтамасыз етуге мшдеттц

- оцытушылар мен колледждщ баска да кызметкерлерщщ ецбепн эрюм 
ез мамандыгы мен 6iniKxmiri бойынша жумыс icTen, 9p6ip кызметкерге езшщ 
накты жумыс орнын беютетшдей етш уйымдастыру;

- оцытушыларды оду сабактарыныц кестешмен уацтылы таныстыру, 
оцытушыларга оку жылыныц соцында (демалысца кеткенге дешн) олардын 
жаца ору жылындагы жылдык жуктемесш хабарлау;

- ецбек мшдеттерш орындау ушш кажеги уй - жайдыц, жылытудыц, 
жарыцтандырудыц, желдетудщ, жабдьщтыц, уйымдастыру техникасынын 
Kayinci3 ецбек жагдайларын жэне жарамды жай - кушн камтамасыз етуге 
мшдегп;

- колледж жумысын жаксартуга багытталган окытушылар мен баска да 
кызметкерлердщ усыныстарын назарга алу; колледждщ уздш кызметкерлерш 
колдау жэне ынталандыру;

- ецбекакы телеуд! уйымдастыруды жетшд1ру бойынша шаралар 
кабылдау, кызметкерлердщ жеке ецбек нэтижелерше жэне колледждщ 
жалпы стратегиялык мацсаттарына дол жетшзуге материалдык мудделшпн 
камтамасыз ету;

- ецбек тэрыбш катац сацтауды камтамасыз ету, оны ныгайтуга, жумыс 
уацытыныц ысырабын жоюга, туракты ецбек ужымын калыптастыруга 
багытталган жоспарлы жумысты жузеге асыру, кэсшодак комитетшщ шюрш 
ескере отырып, ецбек T3pTi6iH бузушыларга ыкпал ету шараларын цолдану;

- оцытушылар мен колледждщ баска да кызметкерлерщщ бшктипгш 
жуйел1 арттыру унпн жагдай жасау.

4.4. Жумыс берушщщ К^азакстан Республикасыныц Ецбек кодексшде. 
элеуметтш эрштестк туралы кел1с!мдерде, ужымдык шартта жэне осы 
Кдгидаларда кезделген езге де кукьщтары бар жэне ©зге де мшдеттерд1 
орындайды.

5. Колледж кызметкерлерщщ мшез - кулык ережелер1
5Л. Колледж кызметкерщщ сырткы келбеы 6miM беру мекемеа 

кызметкерщщ мэртебесше сэйкес болуы тшс. Кдгзметкерлер юкерлж, ресми 
стильд1 устануга мшдеттт

5.2. Колледжде эшмшшк екшдерше жэне баска кызметкерлерге аты - 
жош бойынша жэне "шз" деп жугшу ережеш белггленедт



5.3. К,ызметкерлер лауазымдык жагдайына карамастан, езара карым- 
катынаста да, студенттермен карым - катынаста да сыпайыльщ, курмет, 
тез1мдшк танытуга мшдеттт

5.4. Колледждщ баска кызметкерлер1мен жэне студенттер1мен карым- 
катынас кезшде дерею сездерд1 колдануга, дауысты арттыруга, балагат 
сездерге катысты c©здepдi колдануга жол бершмейдн

5.5. Жумыс куншщ сонында жумыс орнынан кетер алдында кызметкер 
ез кабинетшщ терезелер1 мен eciKTepiH жауып, жарыкты ceHflipyi THic.

5.6. Тыйым салынады:
- колледжге тиесш мулжтц заттарды немесе материалдарды жумыс 

орнынан THicTi руксатты алмай алып кетуге;
- каушшздш техникасы мен ощцрютж санитария талаптарына сэйкес 

осындай тыйым салынган жерлерде темею шегуге;
- бешщц емес максаттарда Интернета, электрондык поштаны жэне 

байланыстыц ©зге де турлерш пайдалануга;
- ез1мен 6ipre алкогольд1 1ннмд1ктерд1 алып келш, колледжде колдану 

немесе алкоголь, ecipTKi немесе уытты салдарынан мае кушнде болуга.

6. Жумыс уакыты жэне демалыс уакыты
6.1. Колледж кызметкерлершщ жумыс уакыты осы Кдгидалармен, оку 

кестешмен, оку-тэрбие процес1н1ц кестешмен, бастауыш кэсшодак 
уйымыныц кэс1подак комитет1мен KeaiciM бойынша жумыс берунп беютетш 
ауысымдык кестемен, сондай-ак ецбек шартынын, талаптарымен, 
кызметкерлердщ лауазымдык нускаулыктарымен жэне оларга колледж 
Жаргысымен (ережес1мен) жуктелет1н м1ндеттермен айкындалады.

6.2. Колледж кызметкерлер1 уш1н жумыс уакыты мен демалыс уакыты 
К^азакстан Республикасыныц Ецбек ко декеше сэйкес белгшенедн Колледж 
кызметкерлершщ жумыс уакытыныц узактыгы аптасына 40 сагаттан 
аспайды.

6.3. Педагогтер ушан, оку процес1н камтамасыз ететш техникалык 
персонал уш1н 6ip демалыс кушмен алты кунд1к жумыс аптасы белг1ленед1. 
¥йымныц калган кызметкерлер1 унпн ек1 демалыс кун1 бар бес кундк жумыс 
аптасы белг1ленед1.

6.4. Колледжде жумыс уакытыныц келеш режимдер1 белгшенедн
Бес кунд1к жумыс аптасы, 2 демалыс куш (сенбц жексенбО, кунделМ 

жумыс узактыгы-8 сагат. Кундел1гп жумыстыц басталуы-8-30, аякталуы -  
17-30, демалу жэне тамактану уш1н узине уакыты-13-00-14-00.

Алты кунд1к жумыс аптасы 1 демалыс кушмен (жексенб1) кундел1кт1 
жумыс узактыгы дуйсенб1ден жумага дешн 7 сагат, сенб1 кун1 5 сагат. 
Кундел1кт1 жумыстыц басталуы-8-30, аякталуы -  16-30, демалу жэне 
тамактану унпн узине уакыты-13-00-ден 14-00-ге дешн. Сенб1 кун1 кундел1кт1 
жумыс 8-30 -  да басталады, аякталуы -  13-30, демалу жэне тамактану уинн 
узине уакыты-11-00-ден 11-30-га дешн.

Окытушылардыц жумыс уакытыныц узактыгы кунделМ жумыстын 
басталу жэне аякталу уакыты оку кестеЫмен, колледж жумысынын 
жоспарларымен жэне кестелер1мен, сондай-ак педагогт1ц лауазымдык 
мшдеттер1мен непзделген жеке жоспарларымен айкындалады.



6.5. Техникалых персоналка жататын хызметкерлердщ жекелеген 
санаттары уппн (жатаххана бойынша кезекшшер) ауысымдьщ жумыс кестес1 

белгшенедЕ Ауысымдар бойынша жумыс ютейтш хызметкерлердщ жумыс 
тэрт1б1 колледждщ кэсшодах комитетшщ пшрш ескере отырып, жумыс 
6epymi жасайтын ауысымдьщ кестелермен аньщталады. Жумыс берупп 
ауысымдьщ кестелерд1 олар колданысха енпзшгенге дешн кемшде 
куштзбелш он кун бурын хызметкерлердщ назарына жетюзедг

6.6. Бшм беру процесшщ тшмдшп мен сапасын хамтамасыз ету жэне 
жумыс уахытын утымды пайдалану махсатында жумыскерлердщ жекелеген 
санаттары уппн жумыс уакытыньщ жеке графиктерш енпзуге, сондай-ак 
тыныгуга жэне тамактануга арналган узшстщ узактыгын хысхартуга, 6ipax 
Казахстан Республикасыныц Енбек кодексшде белпленген нормадан томен 
болмауга жол бершедг Жеке жумыс кестесш енпзуге жэне тыныгуга жэне 
тамахтануга арналган узшстщ жалпы белпленген узахтыгын хысхартуга 
Казахстан Республикасыныц Енбек кодексшде белпленген мерз1мдерде 
ецбек шарты талаптарыныц езгергеш туралы алдын ала хабар дар ете отырып, 
хызметкердщ жазбаша KeniciMi болган кезде жол бершедг Ецбек шартына 
осы озгер1стерд1 енпзу хосымша келю1ммен решмделедг

6.7. Эюмпшпк лауазымды аткармайтын Е1едагог бшм беру уйымыныц 
жоспарында кезделген сабактарды, кезекшшктерд1 етюзуден, сабахтан тыс 
ic-шараларга хатысудан (педагогикальщ кецестщ отырыстары, ата-аналар 
жиналыстары жэне т.б.) бос сагаттарды ез халауы бойынша пайдалануга 
хухылы.

6.8. Кузп, хысхы жэне коктемп каникулдар уахыты, сондай-ах кезекп 
демалыспен сэйкес келмейтш жазгы каникулдар уахыты педагогтердщ жэне 
уйымныц басха да хызметкерлершщ жумыс уахыты болып табылады.

6.9. Осы кезендерде жумыс 6epymi педагогтерд1 ханикул басталганга 
дешн олардьщ оху жуктемесшен аспайтын уахыт шегшде педагогикальщ 
жэне уйымдастырушылых жумысха тартады. Демалыстагы жумыс кестеш 
бастауыш кэсшодах уйымынын кэсшодах комитепмен xeniciM бойынша 
директордыц буйрыгымен бекгпледг

6.10. Каникул уакытында техникальщ персонал арнайы бшмд1 талап 
етпейт1н шаруашылых жумыстарын орындауга (усах жендеу, аумахтагы 
жумыс жэне т.б.) ез1 белгшеген жумыс уахыты шег1нде тартылады.

6.11. Жумыс уахытыныц есебш колледждщ курылымдых 
бол1мшелершщ жауапты хызметкерлер1 журпзедг

6.12. Демалыс уахытыныц турлер1:
1) жумыс куш (жумыс ауысымы) шшдеп уз1л1стер:
2) тыныгуга жэне тамахтануга арналган узшс;
3) ауысым1ш1л1к жэне арнайы узшстер;
4) кундел1кт1 (ауысымаральщ) демалыс;
5) демалыс кундер1;
6) мереке кундер1;
7) кезект1 енбек демалыстары.
6.12. Демалыс кундер1 колданылатын жумыс уахыты режим1не сэйкес 

айхындалады.



6.13. Мусылман кунДзбес! бойынша атап етшетш Курбан айттын 
6ipiHiui кун1, 7 кацтар -п равославиел1к Рождество цолданылатын жумыс 
режимдерше жэне ауысымдык кестелерге карамастан, демалыс кундер! 
болып табылады.

6.14. Казахстан Республикасында улттьщ жэне мемлекегик мерекелер 
атап ет1лет1н кундер Кдзакстан Республикасыныц ецбек зацнамасына сэйкес 
мереке кундер1 деп танылады.

6.15. К,азакстан Республикасындаты мереке кундер1 жумыс ютемейтш 
кундер болып табылады.

Кдзацстан Республикасындаты ¥лттык мереке 16-17 желтоксанда атап 
етшетш 16 желтоцсан - Тэуелшздпс кун1 болып табылады.

Кдзакстан Республикасындаты мемлекетт1к мерекелер келес1 кундер1 
атап ет1лет1н мерекелер болып табылады:

Жаца жыл -  1 - 2 кацтар;
Хальщаральщ эйелдер кун1 - 8 наурыз;
Наурыз мейрамы - 21-23 наурыз;
Кдзацстан халкыныц 6ipairi мерекес1 -1 мамыр;
Отан цортаушылар кун1 - 7 мамыр;
Жещс кун1 - 9 мамыр;
Астана куш - 6 нплде;
Кдзацстан Республикасыныц Конституция куш - 30 тамыз;
Кдзацстан Республикасыныц Туцгыш Президент! куш -1 желтоксан.
Демалыс жэне мереке кундер1 сэйкес келген жатдайда мерекеден 

кешнп жумыс куш демалыс куш болып табылады.
6.16. Акылы ецбек демалыстарын беру кезектшп жыл сайын 

желтоцсан айыныц уипннп онкунд1г!нен кенпкпрмей колледж кэсшодак 
комитет!мен кел!с1м бойынша колледж директоры беютетш демалыс 
кестес!не сэйкес айкындалады. Демалыстардын жалпы кестес! ещйрштш 
кажеттшк пен кызметкерлерд!ц т1лектер1 ескерше отырып жасалган, 
курылымдык бел1мшелерд1н жауапты адамдары кадрлар бел!м1не усынтак 
демалыстар кестелершщ непзшде жасалады.

6.17. Жыл сайынты акылы енбек демалысын беру ушш демалыстар 
кестес!, ал демалыс кестеден тыс бершген немесе жыл сайынты акылы енбек 
демалысын белштерге болген жатдайда кызметкерд1н жазбаша етти п  непз 
болып табылады. ©Дшш цызметкердщ тпселей басшысымен кел!сшед! жэне 
ецбек демалысы басталардан кем дегенде 5 жумыс кун! бурын колледждщ 
кадр бел1мше усынылады.

6.18. Колледж кызметкерлерше жыл сайынты акылы енбек 
демалыстары берыедп

педагогтерге - 56 кунт!збел!к кун
педагогтерге жэне оларта тецест!р!лген тулталарта жатпайтын 

азаматтык кызметш!лер алатын ецбек демалысы -  30 кушпзбелж кун;
мешрбикеге - 42 кушпзбелк кун (непзп кунт1збел!к 30 кун жэне 

косымша 12 кунт1збел!к кун);
техникалык персонал санатына жататын кызметкерлерге - 2-

кунт1збел!к кун.



Ужымдык шаргга Жумыскерлердщ жекелеген санаттары ушш жыл 
сайынгы акы теленетш енбек демалысыныц узак узактыгы кезделуц сондай- 
ак кетермелеу сипатындагы жыл сайынгы акы теленетш косымша ецбек 
демалыстары белплену! мумкш.

6.19. Жыл сайынгы акылы ецбек демалыстарыныц узактыгы 
колданылатын жумыс режимдер1 мен ауысымдык кестелерге карамастан, 
жыл сайынгы акылы ецбек демалысы кундер1не тура келетш мереке кундер1 
есепке алынбай, кунт1збел1к кундермен есептелед1.

6.20. Жыл сайынгы акы теленетш демалыс жумыскер мен жумыс 
берушшщ арасындагы келю1м бойынша Казахстан Республикасыныц Енбек 
кодекс1нде кезделген шарттар сактала отырып, белштерге бел1ну1 мумкш.

6.21. К,ызметкерд1 демалыстан Kepi шацырып алуга ещцр1стш 
кажеттшк болган жагдайда кызметкердщ жазбаша KeaiciMi болган кезде гана 
жол бершедк

6.22. Kepi кайтарып алуга байланысты демалыстын пайдаланылмаган 
6eniri тараптардын KeaiciMi бойынша агымдагы немесе келес1 жумыс жылы 
шинде бершуге немесе келеЫ жумыс жылындагы демалысца косылуга THic. 
Не тараптардыц кeлiciмi бойынша кызметкерге жыл сайынгы акылы ецбек 
демалысыныц пайдаланылмаган белшшщ кундер1 унин отемакы телем1 
журпзшу1 мумкш.

6.23. Ецбек шарты тоцтатылган кезде жыл сайынгы акы теленетш 
ецбек демалысын (жыл сайынгы енбек демалыстарын) пайдаланбаган немесе 
то лык; пайдаланбаган жумыскерге жыл сайынгы акы теленетш енбек 
демалысынын (жыл сайынгы енбек демалыстарыныц) пайдаланылмаган 
кундер1 уинн отемакы толем i журпзшедг

6.24. Кызметкерлерге элеуметпк демалыстардын мынадай Typaepi 
бершедк

1) жалакы сакталмайтын демалыс;
2) оку демалысы;
3) жуктшкке жэне бала (балаларды) тууга, жаца туган баланы 

(балаларды) асырап алуга байланысты демалыс;
4) бала уш жаска толганга дешн оньщ кутамше байланысты жалакы 

сакталмайтын демалыс.
6.25. Элеуметпк демалыстар кызметкердщ ©TiHimi бойынша Бщзакстан 

Республикасынын Ецбек кодекс5нде кезделген тэртшпен бершедк Жалакысы 
сакталмайтын демалыс жэне оку демалысын беру туралы епшшке 
кызметкердщ пкелей басшысы бурыштама кояды.

7.Ецбек тэрпб! енбек гэрпбш бузганы ушш жауапкершипк
7.1. Енбек тэрпбш жумыс берупп жеке жэне ужымдык енбек ушш 

кажетп уйымдастырушылык жэне экономикалык жагдайлар жасау. 
кызметкерлерд1ц ецбекке саналы козкарасы, сенд1ру, адал ецбеп ушш 
кетермелеу эдютерц сондай-ак кызметкерлерд1н тэртштш Tepic кылыктар 
жасаганы уш1н тэртштш жаза колдану аркылы камтамасыз етедк

7.2. Жумыс беру ini ецбектеп жeтicтiктepi уш1н кетермелеуд1ц эртур.ш 
турлерш колдануга кукылы.



7.3. Лауазымдык мшдеттерш адал аткарганы, жумыстарды жогары 
сапалы орындаганы ушш, бастамашылдыгы, шыгармашылык белсендЫп 
жэне жумыстагы баска да жетютжтер! ушш кызметкерлердн азаматтык 
кызметтеп жогарылатумен, акшалай сыйакымен, алгыс жариялаумен. 
Курмет грамотасын тапсырумен кетермелеуге болады.

7.4. Ецбек тэрыбш бузу (кызметкердщ кшэсшен оган жуктелген Енбек 
мшдеттерш орындамау немесе тшсшше орындамау) тэртштк ьщпал ету 
шараларын колдануга экеп согады.

7.5. Ецбек тэри'бш бузганы ушш жумыс беруип мынадай тэртштж 
жазаларды колдануга кукылы:

1) ескерту;
2) ceric;
3) катац ceric;
4) жумыс берунинщ бастамасы бойынша ецбек шартын бузу.
7.6. Тэртштж жаза ретшде ецбек шартын бузу Кдзакстан 

Республикасыныц Ецбек кодексше сэйкес мынадай жагдайларда колданылуы 
мумкш:

- кызметкердщ дэлелд1 ce6enci3 6ip жумыс куш iшiндe (жумыс 
ауысымы) катарынан уш жэне одан да кеп сагат бойы жумыста 
болмауыныц ce6e6i;

- кызметкердщ алкогольден, еЛрткщен, психотроптык, уыткумарльщтан 
(сол тектестерден) масац куйде, оныц iuinme жумыс куш шшде 
алкогольден, ешртюден, уыткумарлыктан (сол тектестерден) масац 
кушн тугызатын заттарды пайдаланган жагдайларда;

- THicTi акЛмен расталган, алкогольдж, ес1рткшж, уыткумарлык 
масацдык кушн тудыратын заттарды пайдалану фаютсш аныктау ymiH 
медициналык куэландырудан отуден бас тарту туралы шеипм;

- кызметкердщ ещцрютж жаракаттар мен аварияларды коса алганда, 
ауыр зардаптарга экеп соккан немесе экеп согуы мумкш енбегп коргау 
немесе орт каушшздш не келжтеп козгалыс кауinci3fliri кагидаларын 
бузуы;

- кызметкердщ жумыс орны бойынша зацды кYшiнe енген сот уюм1мен 
немесе каулысымен белпленген бетеншц мулкш урлауды (оныц йшнде 
усак мулжЛ), оны касакана жоюды немесе закымдауды жасау;

- акшалай немесе тауарлык кундылыктарга кызмет KepceTeTiH 
кызметкердщ кшэл1 эрекеттер жасауыныц немесе эрекетшздшшщ, егер 
бул эрекеттер немесе эрекетшздж жумыс беруши нщ тарапынан оган 
деген сешмнщ жогалуына непз болса;

- кызметкер адамгершплжке жат кылыктар ютегенде;
- ецбек мшдеттерш орындауга байланысты езше мэл1м болган 

мемлекеттж купияларды жэне зацмен коргалатын ©зге де купияны 
курайтын мэл1меттерд! кызметкердщ жария етуц

- тэрт1пт1к жазасы бар жумыскер ецбек мшдеттерш дэлелЛз себептермен 
кайталап орындамауы немесе кайтадан THiciHme орындамауы;

- егер тол нус ка кужаттар немесе мэл1 меттер ецбек шартын жасасудан 
немесе баска жумыска ауысудан бас тартуга нег1з болатын болса, ецбек 
шартын жасасу не баска жумыска ауыстыру кезшде жумыскер жумыс



oep> лиге кершеу жалган кужаххарды немесе мэлшеттерд1 усынган 
кезде;

- жумыс 6epymire махериалдык залал келт1руге экеп соккан, жумыс 
беру mi Hi ц ахкарушы органы басшысыныц, оныц орынбасарыныц не 
жумыс 6epymi 6eaiivHueci (жумыс беруппнщ акх1сшде айкындалган 
жумыс беруппнщ филиалдары, окшдкхер1 жэне озге де бел1мшелер0 
басшысыныц Ецбек мшдеттерш бузуы жатады.
7.7. Тэрхшхк жаза ретшде ецбек шартын бузу кызмехкерге хэрхшхк 

жаза колдану xopxi6iH сакхай отырып, кэс кодак комихехшщ niKipiH ескере 
отырып кана колданылуы MyMKiH.

7.8. Тэрхцггк жаза колдану кезшде жасалган Tepic цылыцтыц 
ауырлыгы, кызмехкердщ бурынгы мшез-кулкы жэне оны жасаган кездеп 
мэн-жайлар ескершуге xnic.

7.9. Жаза колданылганга дейш жумыс 6epymi жазбаша турде 
хусшкхеме талап етуге мшдетть

7.10. Егер ек1 жумыс куш еткеннен кейк кызмехкер жазбаша 
хусшкхеме бермесе, онда xnicxi акх жасалады. Кызмехкердщ хус1н1кхеме 
бермеу1 хэрхшхк жаза колдану уипн кедерп болып иабылмайды.

7.11. Жумыс беруш1 хэрхшхк xepic кылык аньщхалган кезде хкелей, 
6ipaK ол аныцхалган куннен басхап 6ip айдан кеш1кх1рмей хэрхшхк 
жазаларды колданады.

7.12. Кдзаксхан Республикасыныц Ецбек кодексшде кезделген 
жагдайларды коспаганда, хэрхшхк жазаны ехк1зу жасалган куннен басхап 6 
айдан KeniiKxipin колдануга болмайды.

7.13. Эр ецбек хэрх1бш бузганы унпн 6ip гана хэрхшхк жаза 
колданылуы мумк1н.

7.14. Тэрхшхк жазаны колледж дирекхоры xnicxi буйрьщ шыгару 
аркылы колданады.

-  кызмехкерге хэрхшхк жаза колдану хуралы буйрьщхы бул 
кездерде шыгаруга болмайды:

-  кызмехкерд1ц ецбекке уакыхша жарамсыздыгы;
-  кызмехкерд1 мемлекеххк немесе когамдык м1ндеххерд1 орындау 

уакыхында жумысхан босаху;
-  кызмехкерд1ц демалысха немесе ваххааралык демалысха болуы;
-  кызмехкердщ 1ссапарда болуы.

7.15. Тэрхшхк жаза колдану хуралы буйрык хэрхшхк жазага 
хархылган кызмехкерге ол шыгарылган куннен басхап уш жумыс куш 1ппнде 
колын койгызып хабарланады. Кызмехкер ханысуды оз колымен расхаудан 
бас хархкан жагдайда буйрыкха бул хуралы xnicxi жазба жасалады. 
Кызмехкердщ ецбекке уакыхша кабшехс1здшше, мемлекеххк немесе 
когамдык мшдеххерд1 орындау уппн жумысхан босахылуына, демалысха. 
iccanapna немесе ваххааралык демалысха болуына байланысхы жумысха 
болмаган уакыхында хэрхшхк жаза колдану Mep3iMkk exyi хокхахыла 
хуралы.

7.16. Кызметкерге хэртшхк жаза колданган жумыс берупп оны xnicxi 
буйрык шыгару аркылы мерзшшен бурын алып хасхауга кукылы.



7.17. Тэртштж жазаныц колданылу мерз1м1 1ш1нде осы ^атидалард-: 
керсетшген котермелеу шаралары кызметкерге колданылмайды.

8. Корытынды ережелер
8.1. Осы Ережеш кэсшодак комитет1мен кел1с1м бойынша колледж- 

директоры беютедк
8.2. К а̂жет болтан жатдайда ережелер жотарыда керсет1лген беюту 

жэне келюу рэс1мдер1 сактала отырып, жаца редакцияда толыктырыладь; 
жэне озгерт1лед1 немесе шытарылады.

8.3. Ок;ытушылар мен колледж кызметкерлерш таныстыру ушш ереже 
мэтш1 колледжд1н, ресми сайтында орналастырылады.

колледжд1ц 
кэсшодак комже.т1н1ц 
терайымы Б.РДалыкова
« сР̂ » ____ ________ 2 0 ^  ж.


