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1. Область применения

1.1 "Байкен Энпмов атындаты Петропавл машина жасау жэне кел1к 
колледж!" КМК,К мудделер кактытысын аньщтау жэне реттеу саясаты (будан эр1 
- саясат) (будан 9pi - Колледж) мудделер кактьнысынын жатдайларын 
айкындайды жэне колледж лауазымды адамдары мен кызметкерлершщ 
мудделер кактьнысынын; туындауын болдырмау женшдеп м1ндеттер1н жэне 
мудделер кактьнысын реттеу рэс1м1н белгшейдт

1.2. Колледж колледж кызметкерлершщ колледждеп 
м1ндеттер1н/лауазымдык м1ндеттер1н орындау шецбер1нен тыс зацды жеке 
мудделер! болуы мумк1н екен1н тус1нед1, 6ipaK мундай жеке мудделер мен 
колледждеп мшдеттер/лауазымдык мшдеттер арасындаты кез-келген мудделер 
кактыгысы саясаткд сэйкес ашылып, шеш1лу1 керек.

, 2. Нормативтж сштемелер

Осы Саясатта келес1 нормативт1к кужаттарта сштемелер пайдаланылды:
Кр СТ ISO 9000-2017 (ISO 9000:2015) "Сапа менеджмент! жуйест Непзп 

ережелер мен сездпс".
ДП V-01-2022 "Кужатталтан акпаратты баскару".

3. Терминдер, аныцтамалар жэне кыскартулар

Осы Саясатта КД СТ ISO 9000-2017 (ISO 9000:2015) сэйкес "Сапа 
менеджмент! жуйест Непзп ережелер мен сездк", оларта к;осымша келес! 
терминдер мен олардын аньщтамалары белгшенген:

Жакын туыстары-жакын туыскан (ата-анасы (ата-анасы), балалары, асырап 
алушылары, асырап алынтандары, ата-анасы 6ip жэне ата-анасы белек ата-!н!лер! 
мен ana-ciipimepi, атасы, эжес!, немерелер!), некеде туртан, сондай-ак; колледж 
кызметкер!мен мулк! бар жеке тулталар;

Купия акпараг-кез келген аппарат, оныц !ш!нде уипнип тулталарта белпс!з 
болуына байланысты [[акты немесе элеуегп коммерцияльщ кундылыты бар 
кызметтш акпарат, отан кол жетшзу зацды непзде шектелген жэне акпарат Heci 
оныц купиялыльнын кортау шараларын кабылдайды. Купия акпарат болып 
табылатын мэл!меттер колданыстаты зацнамамен, Колледжд1ц ! ш к!
кужаттарымен айкындалады;

Мудделер кактытысы-Колледж кызметкер!н!ц жеке кызытушыльны 
олардын ез м!ндеттер!н/лауазымдык м!ндеттер!н бейтарап орындауына эсер 
етет!н немесе эсер ету1 мумк!н жатдай;

Жеке мудделер-жеке мул1кт!к пайда немесе Колледжд1ц inm 
кужаттарында белпленген жалакыны жэне баска телемдерд! алута байланысты 
емес колледжден жеке пайда алута кызьнушылык;

КБ-колледж кадрлар болип;
Кызметкер, кызметкер-колледжбен ецбек катынастарында туратын жэне 

ецбек шарты бойынша жумысты т!келей орындайтын адам;
КР-Казакстан Республикасы;



3

СМЖ-сапа менеджмент! жуйеск

4. Жауапкершинк жэне вкшетпктер

4.1. Бул саясатты колледж директоры титулдык бетте беютедт
4.2. Беютшген саясаттьщ мазмуны, курылымы жэне решмделу! уппн 

саясатты эз!рлеунн жауапты болады.
4.3. Саясат талаптарын колледж кызметкерлершщ назарына жетюзу унйн 

комплаенс-офицер мен курылымдьщ бел1мшелердщ басшылары жауапты 
болады. Танысу туралы жазба "Танысу паратында" решмделу! тшс (№1 
косымша).

4.4. Сапа менеджмент! жуйесшщ (СМЖ) цужаттарыныц, оныц шшде 
бел!мшедеп осы Саясаттыц сацталуына, руксатсыз кош!р!лу!не жэне кызметпк 
акпараттыц жария ет!лу!не курылымдьщ бел!мшелерд!ц басшылары жауапты 
болады.

5. Жалпы ережелер

5.1. Осы Саясат Кдзакстан Республикасыныц зацнамасына, Колледж 
жартысына жэне колледждщ езге де шк1 кужаттарына сэйкес эз!рленген жэне 
колледж кызметкерлер! басшылыкка алатын кагидалар мен катидаттардыц 
жиынтытын б!лд!ред!.

5.2. Саясаттыц максаты:
1) колледж муддеа ymiH эд!л, объективы жэне тэуелшз шеш!м кабылдау 

процесш камтамасыз ету;

2) жеке мудделер мен байланыстардыц ьщпалымен баскарушылык жэне 
каржы - шаруашылык шеш!мдерд! кабылдау тэуекелдерш барынша азайту;

3) накты жэне ьщтимал мудделер кактытысын баскарудыц б1рыцтай жуйес!н 
КУРУ-

6. Мудделер кактыгысыныц жагдайлары

6.1. Саясат максаттары ymiH мудделер кактытысы жатдайларына келес! 
жатдайлар жатады:

1) колледж кызметкер! оз!н!ц жакын туысы аткаратын лауазымта т1келей 
батынысты лауазымды аткаратын жатдай;

2) колледж кызметкер! немесе оныц жакын туысы колледжге байланысты 
жобада немесе мэмшеде тарап болып табылатын жатдай;

3) колледж кызметкер! немесе оныц жакын туысы колледжге байланысты 
жобада немесе мэмшеде тарап болып табылатын уйымныц улестес тултасы 
болып табылатын жатдай;

4) колледж кызметкер! немесе оныц жакын туысы кызмет корсету, жобаны 
icKe асыру немесе ушшнп тараппен мэмше жасасу белтнде колледжбен 
бэсекелесеын уйымныц аффилиирленген тулгасы, тэуелс!з директоры немесе 
кызметкер! болып табылатын жатдай;
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5) колледжге байланысты жобаларга, мэмшелерге кез келген 
коммерциялык немесе езге де мудделшк (тшелей немесе жанама)

6) колледж к;ызметкер1 немесе оныц жакын туысы жеке тулгалардан 
жэне/немесе уйымдардан колледждеп ез мшдеттерш/лауазымдык мшдеттерш 
орындауга байланысты акта, керсетшетш кызметтер туршде жэне озге де 
нысандарда сыйакы алатын жагдай;

7) колледж кызметкер1 ез мшдеттерш/лауазымдык мшдеттерш орындауына 
байланысты не хаттамалык жэне езге де ресми ic-шараларды отюзуд1 
коспаганда, жумысы бойынша езше тэуелд1 адамдардан сыйльщтар 
кабылдайтын жагдай;

8) колледж к;ызметкер1 немесе оныц жакын туысы колледждщ 
жетюзунплершен, мерд1герлер1нен немесе басца KOHTpareHirepiHeH баска 
колледж кызметкерлерше немесе олардыц жакын туыстарына жалпы тэрт1ппен 
КОлжет1мс1з дербес жец1дд1ктер немесе баска да айрьщша артьщшылыктар 
алатын жагдай;

9) колледж кызметкер1 ез мшдетгерш/лауазымдык м1ндеттер1н аткаруына 
байланысты езше белы л i болган к¥пия акпаратты немесе ашылуы Колледж 
мудделер1не Tepic эсер eTyi мумкш кез келген баска акпаратты, сондай-ак 
колледж кызметкер1н1ц немесе оныц жакын туысыныц колледжге байланысты 
купил акпаратты жеке пайда алу унпн кез келген пайдалануын ашатын жагдай;

10) колледж кызметкер1 оныц жумысын багалау, кайта тагайындау (кайта 
сайлау), сыйакы телеу мэселелер1 немесе езше катысты езге де мэселелер 
бойынша талкылауга немесе шеш1м кабылдауга катысатын жагдай;

11) колледж кызметкер1 колледжд1ц ресурстарын, зияткерл1к менш1г1н 
жэне жабдьщтарын жеке максатта пайдаланатын жагдай.

6.2. Саясаттыц 6.1-тармагында керсет1лген мудделер кактыгысыныц 
жагдайлары толык емес. Мудделер кактыгысыныц болуын аныктау уш1н 
колледж кызметкерлер1 саясаттыц 3-бел1м1нде келт1ршген мудделер кактыгысы 
термин1н басшыльщка алуы керек.

6.3 Егер колледж кызметкерлершщ мудделер кактыгысыныц болуына 
кумэнданса, ол колледждщ комплаенс-офицер1мен кецес1п, туындаган мэселеш 
шешу унпн езшщ т1келей басшысына кажетп тольщ акпаратты усынуы керек.

7. Колледж кызметкерлершщ мудделер кактыгысыныц туындауын
болдырмау жен1ндеп м1ндеттер1

7.1. Комплаенс-офицер ьщтимал мудделер кактыгысын, соныц 1ш1нде 
колледж мулюн Tepic пайдалануды жэне лауазымдык м1ндеттерд1 орындау 
кезшде Tepic пайдалануды кадагалап, мумк1нд1пнше жоюы керек.

7.2. Колледж кызметкерлер! колледж мен олардын ездер1, сондай-ак 
олардын кез келген жакын туыстары арасындагы кез келген мэмше бойынша 
шеш1мдерд1 карауга жэне кабылдауга катыспауга Tnic жэне осы талаптын 
сакталуына жауапты болады.

7.3. Кызметкерлер м1ндетт1:

4
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1) мудделер кактыгысы жагдайларыныц туындауына жол бермеуге;
2) оларда мудделер кактыгысы бар мэселелерд) карауга катысудан жэне 

олар бойынша шeшiмдep кабылдаудан бас тартуга;
3) бар мудделер кактыгысы туралы акпаратты саясат талаптарына сэйкес

езшщ тшелей басшысына жетюзуге;
4) осы Саясатпен жэне колледж мудделер! кактыгысын реттеу жоншдеп 

стандартней танысуды жэне оларды сактау мшдетш жазбаша растауга мшдеттк
7.4. Колледж кызметкерлер1 колледж атынан оздерше де, олар 6ip мезплде 

окш болып табылатын баска адамга да мэмше жасай алмайды.
7.5. Колледждщ жасасуга мудделшп бар мэмше жасасуы туралы 

шеипмдер кабылдауга ьщпал ету максатында кызметкерлердщ тшелей 
багыныстылыгына KipeTiH де, юрмейтш де бол1мшелердщ кызметше араласуына 
тыйым салынады.

8. Мудделер кактыгысын ашу тэрпб!

8.1. Колледжде мудделер кактыгысын ашудьщ мынадай турлер1 (непздер1) 
жэне мерз1мдер1 белпленедк

1) жумыска кабылдау кез1нде мудделер кактыгысы туралы мэл1меттерд1 
бастапкы ашу;

2) жогары турган лауазымга, баска курылымдык бол1мшеге ауыстыру 
кез1нде, функционалдьщ м1ндеттер1 мен окшеттжтер! ©згерген кезде мудделер 
кактыгысы туралы мэл1меттерд1 ашу;

3) жеке мудделшктщ болуы мудделер кактыгысыныц туындауына экелш 
согуы не экел1п соктыруы мумк1н жагдай туындауына карай мэлiмеггерд1 
б1ржолгы ашу;

4) колледжд1н, Комплаенс - офицер1/комплаенс-кызмет1 журпзет1н 
Кызмет1ндег1 сыбайлас жемкорльщ тэуекелдер1н багалау нэтижелер1 бойынша 
мудделер кактыгысы туралы мэл1меттерд1 ашу;

5) осы саясатты бек1туге байланысты мэл1меттерд1 б1ржолгы ашу.
8.2. Колледж кызметкерлершщ т1келей немесе ыктимал мудделер 

кактыгысыныц болуы туралы мэл1меттерд1 жасыру жэне/немесе уактылы, толык 
ашпауы колледжде сыбайлас жемкорльщ кукьщ бузушыльщтар жасауга ьщпал 
етет1н сыбайлас жемкорльщ тэуекелдершщ туындау себептер1 мен шарттары 
болып табылады.

8.3. Туындайтын (бар) мудделер кактыгысы туралы мэл1меттерд) 
кабылдауга, мэл1меттерд1 комплаенс-бакылау жэне сапаны камтамасыз ету 
жоншдеп комиссияга жетюзуге, мудделер кактыгысын шешу жоншдеп 
материалдарды алуга жэне сактауды камтамасыз етуге жауапты тулга 
колледжд1ц комплаенс-офицер1 болып табылады.

9. Мудделер кактыгысын реттеу
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9.1. Колледждеп мудделер кактыгысын шешу жоншдеп орган комплаенс- 
бакылау жэне сапаны камтамасыз ету жоншдеп комиссия болып табылады.

9.2. Мудделер кактыгысыныи алдын алу жэне реттеу бойынша жумыстыц 
тшмдшгш арттыру yniiH колледж оларды уактылы жэне тольщ аньщтау 
тет1ктер1н куруга тырысады.

9.3. Колледжде туындайтын мудделер кактыгысын реттеу yuiiH 
кызметкерлер:

пайда болган мудделер кактыгысын аньщтацыз, олардын, себептерш 
аньщтацыз;

колледждщ кузыреп мен жауапкершшп н накты ажырату;
колледж кызметкерлершщ мудделер кактыгысы бар мэселелерд1 карауга 

катысудан жэне олар бойынша шенпм кабылдаудан бас тартуын камтамасыз ету.
9.4. Колледж кызметкер1 мундай жанжалды реттеу туралы шенпм 

кабылдау унпн мудделер кактыгысыныи, болуы немесе туындауы туралы 
колледж директорына дереу жазбаша турде хабарлауга мшдеттг

9.5. Колледж кызметкер! ез1н1ц т1келей басшысына осындай кактыгысты 
реттеу максатында мудделер кактыгысыныи; болуы немесе туындауы туралы 
дереу хабарлауга мшдеттг

9.6. Курылымдык бел1мше децгей1нде мудделер кактыгысын реттеу 
мумкш болмаган жагдайда К¥РЫЛЫМДЫК бeлiмшeнiц басшысы 6ip жумыс кун1 
imiHfle осы курылымдык бел1мшеге жетекш1л1к етет1н басшыга мудделер 
кактыгысы, оныц туындау себептерр кабылданган шаралар туралы акпарат 
беруге мшдеттг Осы курылымдык бол1мшеге жетекшшк етет1н басшы мудделер 
кактыгысын реттеу унйн бар лык шараларды колданады. Мудделер кактыгысын 
реттеу мумкш болмаган жагдайда, мундай кактыгысты реттеу туралы мэселеш 
ол комплаенс-бакылау жэне колледждщ сапасын камтамасыз ету жен1ндеп 
комиссияныц карауына шыгарады.

9.7. Мудделер кактыгысын реттеу унпн кабылданатын шаралар:
Колледж кызметкершщ жеке мудделерiне эсер eTyi мумкш накты

акпаратка Колледж кызметкер1н1ц кол жет1мдшгш шектеу;
Колледж кызметкер1н мудделер кактыгысы бар немесе болуы мумкш 

мэселелерд1 талкылауга катысудан жэне олар бойынша шенпм кабылдаудан 
шеттету (туракты немесе уакытша);

Колледж кызметкершщ мшдеттерш/лауазымдык м1ндеттер1н кайта карау 
жэне езгерту;

Колледж кызметкершщ мудделер кактыгысыныц туындауына неыз болып 
табылатын озше THecini мул!кт1 иел1ктен шыгаруы;

Колледж кызметкер1н1ц мудделер кактыгысын тудыратын езшщ жеке 
муддес!нен бас тартуы.

9.8. Саясаттыц 9.6-тармагында келт1р1лген шаралар Ti36eci толык болып 
табылмайды. Op6ip накты жагдайда калыптаскан жагдайдыц ерекшел1пне, 
кабылданып жаткан шаралардын мудделер кактыгысын реттеу максаттарына 
сэйкест1к дэрежес1не байланысты езге де шаралар колданылуы мумк1н.
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10. Жауапкершипк

10.1. Колледж кызметкерлер1 саясаттыц орындалуына жауапты.
10.1.1. Колледждщ курылымдьщ бел1мшелершщ басшылары (т1келей 

басшылары) жауапкерш1л1кт1 алады:
Бел1мше кызметкерлерщщ Казахстан Республикасыныц зацнамасында 

жэне саясатта кезделген талаптарды сактауын бакылау;
Колледжд1н комплаенс-офицерш пакты жэне ьщтимал мудделер 

кактыгысы, аны клал тан саясатты бузу факт1лер1 туралы аньщтау, дереу хабардар 
ету;

Мудделер кактытысын реттеу жен1нде шаралар кабылдауАске асыру;
Кызметкерге Kepi байланыс беру.
10.2. Колледж Kbi3MeTKepaepi жауапты:
Казахстан Республикасыныц зацнамасында жэне саясатта кезделген 

талаптарды сактау;
Мудделердщ пакты жэне ьщтимал кактыгысы туралы мэл1 меттер д1 

уактылы ашу, то лык жэне сешмд1 акпарат беру.
10.3. Егер мудделер кактыгысыныц алдын алу немесе реттеу женшдеп 

жумыста Казахстан Республикасы зацнамасыныц талаптарын, сондай-ак 
колледжге залал келпруге экеп соккан саясатты бузуга жол бершсе, мундай 
бузушыльщка кшэлг адамдар Казахстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес 
жауапка тартылады. Мудделер кактыгысын кел1ссездер аркылы реттеу мумюн 
болмаган жагдайда, ол сот тэрт1б1мен шешшедт

11. Келку, бекпгу жэне колданыска енпзу

11.1 Осы саясатты келку колледждщ кэсшодак комитетшщ терагасымен 
жузеге асырылады.

11.2. Саясат колледждщ ресми сайтында одан api орналастыру максатында 
казак тш  не аударылады.

11.3. Директордыц осы саясатын титул парагында бекггедг
11.4. Саясатты енпзу куш саясатты беюту/кел1су куш болып саналады. 

Саясат оны бекггу сэтшде кунпне енедк
11.5. Бектлген саясат кагаз тасыгышта ОК сактауга бершедт

12. Колжепмд1л1кт1 камтамасыз ету

Бел1мшелерд1 саясат даналарымен камтамасыз ету колледждщ ресми 
сайтында орналастыру аркылы жузеге асырылады.

13. Сактау

13.1. Колледждщ ресми сайтында осы Саясаттыц электрондьщ нускасын 
орналастырганнан кешн орындаушылар онымен танысады жэне танысу 
парагына ез колтацбаларын кояды (J4bl косымша). Бел1мдер мен бел1мшелерде
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кызметкерлерд1 нускаулыкпен таныстыру уннн бел1мше мецгерунпс1 
жэне/немесе бел1мше басшысы жауап бередг

13.2. Кужатты кебейтуге, кенйрмелерш есепке алуга, руксатсыз 
пайдалануга жэне сактауга бел1мше басшысы жауапты болады.

14. Талдау жэне езектенд!ру

14.1. Саясатты тексеру, талдау жэне езектещцру:
1) колледжд1 кайта уйымдастыру/кайта атау кез1нде;
2) когамнын сапа саласындагы стратегиясы, саясаты мен максаттары 

езгерген кезде;
3) сэйкесс/здк процестер! аньщталтан кезде, iunci жэне/немесе сырткы 

аудиттер кез1нде;
4) мудделер кактыгысьш реттеу мэселелер1 бойынша зацнамальщ, 

регламенттеунй жэне келi Омшарттык талаптар езгерген кезде.
14.2. Саясатты тексеру (ревю) жылына 6ip рет журпзшу1 керек.
14.3. Саясатты талдау жэне езектенд1ру уннн эз1рлеуш1 жауапты.
14.4. Саясатты езектещцруд1 эз1рлеуш1 жаца аппарат келш тускен куннен 

бастап 5 жумыс кун1нен аспайтын мерз1мде жузеге асыруга ти1с.
14.5. Оларды колдану орындарында саясаттын, тшсы нускаларыньщ болуы 

электрондьщ нускалармен дамтамасыз ет1лед1.
14.6. Бел1мшелердеп жумыс орындарында кужаттардыц колдан ыстагы 

нусдаларынын, болуын дамтамасыз ету жэне жауапкершшк бел1мше 
басшыларына жуктелед1.

15. Саясатка езгерютер енпзу

15.1. Осы саясатда езгер1стер V-01-2022 ПД сэйкес журпзшу1 ти1с.
15.2. Осы Саясат зацнама езгерген жагдайда немесе дажеттшгше карай 

кайта карал ады.
15.3. Зацнама талаптары езгерген жагдайда, осы Саясат езгерген сэтке 

дешн колданыстагы зацнамага кайшы келмейтш белтнде оны колдану сэтшде 
колданылады.

15.4. Саясаттыц тупнускасына езгер1стер енпзуд1 эз1рлеуш1 жузеге асырады. 
ОК колледжд1ц ресми сайтында жацартылган нускасын 5 куннен аспайтын 
мерз1мде орналастыруы керек.


